FREDERIKSSUND
& GYMNASIUM

Referat Frederikssund Gymnasiums bestyrelse d. 30.5. 2022 kl. 15-17:

Til stede:

Torben Theilgaard, Ole Peltola, Tina Bgrvig, Peter Sandhoff, Anne-Mette Worch, Victor Godt
Bakhauge, Alberte Grauengaard Nielsen, Agnethe Dybro Pedersen, Jens Jellingsg og Morten Winther
Ravn (ref.)

Dagsorden:

1. Velkommen til den nye bestyrelse
Kort praesentation af bestyrelsens medlemmer.
Ole Peltola - udpeget af byradet
Anne-Mette Worch - selvsupplerende medlem af bestyrelsen

Det besluttes af bestyrelsen konstitueres pa nszestkommende mgde.

2. Godkendelse af referat fra marts og dagsorden
Godkendt uden bemaerkninger

3. Q@konomi
a. Budget (elevtal og laererarsvaerk)
Agnethe gennemgar nggletal i budgettet.
Opdatering pa sggetal og betydning for ansaettelser.

Vi forventer at ansaette:
11-12 nye leerere

1 specialpadagog

1 uddannelsesleder

Vi har haft flere opslag ude og der har vaeret mange ansggere.
Kort gennemgang af projektet med HF-x

b. Stigende priser (el, varme, vand)
Agnethe gennemgar konsekvensen af de stigende priser pa el, vand og varme.
Isaer er der prisstigninger pa varme og vand.
Der kikkes pa alternative lgsninger som supplement af fijernvarmeanlaegget.

c. Revision i september
Der kommer revision af budget i september

4. Nyt fra elevradet
a. LGBTQ+, workshop iaugust m. udvalg, leerere og ledelse
Kort orientering om kommende arrangement for leerere, elever og ledelse som udbydes i
samarbejde med DCUM (Dansk Center for UndervisningsMiljg)
b. Andet
Overlevering af formandsopgaverne er sa smat i gang.
Repraesentanter fra elevradet har vaeret pa inspirationskursus i sociale aktiviteter uden alkohol



5.

b.
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Strategiarbejdet
a. Handleplan 21/22 (kort evaluering)
Den nuveerende strategi udigber til sommeren 2022. Der skal derfor udarbejdes en ny og nu 4-
arig strategi.
Agnethe gennemgar kort evalueringen af de 5 punkter fra handleplanen 21/22. Herunder det
netop overstaede tilsyn pa matematik B, STX.
Afledt af evalueringen fglger en raekke punkter til opfglgning og som skal tages videre med til
kommende strategiarbejde.
Bestyrelsen opfordrer til at vi husker disse punkter i det nye arbejde med skolens
strategiarbejde.

Nedenstaende 5 punkter er et udkast til diskussioner om nye strategiske spor.

Nye strategiske spor - diskussion af de fgrste overvejelser:

a)

b)

c)

d)

Medarbejdernes fokus pa kollegialt samarbejde/anerkendelse
i. Kommentar: Anerkendelse mellem kolleger kunne meget vel vaere et
handleplansniveau.

ii. Samarbejde er altid godt at have i fokus.

iii. Medarbejderne har savnet nogle flere sociale og faglige aktiviteter, og det er vigtigt
med fortsat fokus pa medarbejdertrivsel.

Elevradets fokus pa mangfoldighed
Evalueringskultur
i. Feedback til elever (udvikling og feelles lzering)

ii. Evalueringer af forlgb og samarbejder (flerfaglige og enkeltfaglige)

i. Kommentar: Feedback kultur handler ogsa om at man ikke tager al kritik personligt
og mange skal faktisk leere hvad feedback er for noget.

Praksisnzer undervisning (MakerVaerkets muligheder)

i. Kommentar: Det kan jo vaere et godt rekrutteringsvaerkt@j og det skal vi selvfglgelig
turde have fokus pa.

Skolekultur (integration af de mange skoleformer)

o Opstarten af arbejdet med den kommende strategi, starter for alle medarbejdere pa
Bautahgj d. 8. + 9. august. Alle fra bestyrelsen opfordres til at deltage.

o Kort diskussion af skolen nuvaerende Mission. Der mangler maske fokus pa
samarbejde?

o Den endelige strategi skal godkendes i bestyrelsen pa septembermgdet.
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6. Evt.

Tak til Alberte for sin store indsats i elevradet og arbejdet i bestyrelsen
Forslag til mgdetidspunkter for det kommende ars bestyrelsesmgder:

Tirsdag d. 27.9.2022
Tirsdag d. 13.12.2022
Tirsdag d. 13.3.2023
Tirsdag d. 30.5.2023

Frederikssund Gymnrasium - Odinsvej 6, 3600 Frederikssund
frsgym@frsgym.dk - www frsgym.dk - TIf 4731 3011



