Referat af bestyrelsesm@de i Frederikssund Gymnasiums
bestyrelse d. 22. oktober 2018

Til stede: Torben Theilgaard, Marie-Louise Bjerg, Lisbeth Larsen, Peter Sandhoff, Ole Find Jensen, Joy
Frimann Hansen, Juliet J. J. Bouét, William Verner Ekman-Sgrensen, Peter Bech Sgrensen og Agnethe Dybro
Pedersen

Afbud: Morten Jensen
Gaest: Under punkt 1-3 var Henning Ventzensen fra PwC til stede.

Bestyrelsesmgde Frederikssund Gymnasium d. 22.10. 2018 KI. 8.00 — 10.00

Dagsorden:
1) Godkendelse af dagsorden og referat
2) Orientering:
a) Studieretningsvalg 10. oktober for nuvaerende 1.g’ere
b) Studieretningsudbud til skoleGret 2019-2010
Bilag 1: “Forslag til studieretningsudbud”
¢) Opfalgning pd 5 drsbudgetter (fra sidste made)
Bilag 2: “FG, Refinansiering og tillaegsldn”, side 14 og 15 (pwc)
3) Status pd projekt idraetshal
a. Forhandlingsmade og det videre forlpb
Bilag 3: “FG, Ny idraetshal (Dall Lindhardtsen)”
b.  Finansiering af idraetshal. Skolens revisor Henning Ventzensen, pwc, gennemgdr ldntilbud pé baggrund af
det prospekt banker og kreditselskaber har modtaget
Bilag 2: "FG, Refinansiering og tillaegslén”
Bilag 4: “Sammenligning af ldnetilbud”
Hvis npdvendigt nedsaetter bestyrelsen en arbejdsgruppe, som indstiller bedste Iéntilbud til behandling pé ferstkommende
bestyrelsesmgpde.
4) Handleplan indevaerende skoledr og sammenhaeng til strategiprocessen
Bilag 5: Handleplan, 2018-19
Bilag 6: Strategiarbejde
5)  Resultatlgnskontrakt
a) Evaluering af kontrakt fra 2017-2018. (Rektor Peter Bech Sprensen og vicerektor Agnethe Dybro Pedersen deltager ikke i
evalueringen)
Bilag 7: Resultatignskontrakt 201718 — evaluering
b) Drgftelse af dette skoledrs resultatignskontrakt
Bilag 8: Resultatlgnskontrakt 201819
6) Nyt fra elevradet
7)  Evt.
a) Forslag til neste made: 27. november ki 8.00-10.00

Ad 1)
Dagsorden blev godkendt og referatet fra det sidste (ekstraordinaere) mgde gik rundt til underskrivning.

Ad 2)



a) Peter orienterede om aret oprettede studieretning. Vi glaeder os over, at den sproglige
studieretning blev oprettet i ar! Desvaerre var der ikke tilslutning til musik-retningen.

b) Det blev diskuteret om den klassiske MA-Fy-Ke skal udbydes, selvom den ikke har vaeret oprettet i
de sidste 2 ar. Overvejelsen er: Sender det et forkert eller det rette signal, nar vi ikke helt tror pd, at
den er efterspurgt. Desuden er den nye sproglige retning (EN-TY-Sp) heller ikke faerdigdiskuteret
med leererne. Bestyrelsen har givet skolen mulighed for at justere inden deadline (primo nov.) og at
kommunikere pa mail om det endelig udbud.

c) Nu har vi faet finanslovudspillet, hvilket giver en positiv justering af de 5 drsbudgetter bestyrelsen
fik pa sidste mpde. Sa fremtidsudsigterne er knap sa dystre som fgrst antaget — men vi gér uanset
denne justering imod trange tider.

Ad 3)

a) Vieriforhandling md Dansk Halbyggeri om de andringsforslag vi bad om. bl.a. opdeling af salen,
hgjden mv. Vi har faet et nyt tilbud pa lgsninger.

b} Henning Ventzensen fremlagde de 4 titbud - se bilag. Afslutningsvis anbefalede han en model med
variabel rente pa en del af ldnet (fx 10 mio.). Bestyrelsen diskuterede hvorvidt vi stadig skal have et
stort indlan pd ca. 15 mio. Ved variable lan balancerer vi i hgj grad renterne fra det store ind- og
udldn, og bliver derved mindre fglsomme over for renteaendringer. Hvis vi optager et klassisk
fastforrentet 30 arigt Ian, kan det siges de facto, at vi egentligt spekulerer i renter — bare uden at fa
gevinsten pa indlan!

Bestyrelsen beslutter at skifte laneudbyder og optager et fastforrentet lIan pa 12,5 mio. i Jyske Bank
(m. commitment i 3 ar) per 1.1.19. 1 2019 besluttes det endeligt hvor stort det variable I&n skal
veaere (10 mio. fx eller mindre — alt afhangig af hvor stort vores indlan skal vaere).
Ad 4)
Handleplanen for 2018-19 skal ses i lyset af den nye 3-arige strategi — som ikke er endelig pa plads. Vi
arbejder pa strategien i november og december med al personalet, eleverne og bestyrelsen.
Sa denne handleplan vil sandsynligvis blive andret inden nytar ift. nye idéer fra seminarer og padagogiske
dage i efteraret. Det blev diskuteret, at det selvfglgelig er pnskvaerdigt med s& méalbare elementer i en
handleplan som muligt.

Ad 5)
a) Det nuveerende evalueringsudspil justeres pa fglgende made:
Punkt 1.1: Szettes til 95%.
Punkt. 4.1: Seettes til 95%
| beskrivelsen af “Udm@ntning” i punkt 4.1. om vaekst i s@getal slettes den sidste seetning (s. 7 i bilaget)

b) Den nye resultatlgnskontrakt tages pa dagsordenen til naeste mgde, sddan at der er tid til at f§ et
godt evalueringsgrundlag skrevet ind.

Ad 6)

Elevradet har faet mange nye medlemmer, sa det har givet pote at vaere rundt i alle klasser! S& der er god
repraesentation pa alle argange nu. Der er ogsa blevet indfgrt goder til medlemmerne sdasom billig entré til
festerne. Der er valgt elevrgdder til mange underudvalg sasom lokaleudvalg, OD, Studiecentret,



arrangementer for hele FG og elevradet mv. Elevradet har diskuteret skolestarten og szerligt ledelsens
handtering af forbud mod ”suttesangen” og offentligggrelse af kyssefotos fra introfesten.

Vi skal fremover huske at involvere elevradet og ambassadgrkorpset sdledes at vi i god tid har faet aftalt
hvordan vi pa en positiv made modtager nye elever i 2019.

Ad 7)
OBS: Forslag til naeste mgde: Mandag d. 3.12. kl. 15-17. (— ikke som dagsordenens forslag)

Underskrifter pa naeste mgde:
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