Referat af bestyrelsesmgde i Frederikssund Gymnasiums
bestyrelse d. 10. maj 2019

Til stede: Torben Theilgaard, Marie-Louise Bjerg, Lisbeth Larsen, Peter Sandhoff, Ole Find Jensen, Morten
Jensen, Juliet J. J. Bouét, William Verner Ekman-Sgrensen, Peter Bech Sgrensen og Agnethe Dybro Pedersen
Afbud: Joy Frimann Hansen

Bestyrelsesmede Frederikssund Gymnasium d. 10.05. 2019 KI. 12.00 — 14.00

Dagsorden:

1) Godkendelse af dagsorden og referat

2) Nyt fra elevradet
3) Opsamlinger:
a) Dokumentation for persondataforordningen
4) @konomi
a) Budgetopfalgning
b) Swogetal / elevtal
¢) Fremtidige elevtal lokalt — demografi
d) Overvegjelser om lan
5) Mission — Vision — Strateqi:
a) Praesentation af resultatet med efterfalgende diskussion
b)  Plan for udvikling af organisatorisk strategi
6) Forberedelse af resultatienskontrakt
7) Orentering
a) Status pa idraetshal
b) Lokal omtale
8) Evalueringer
a) Professionel kapital
b) ETU
9) Evt

Ad 1)
Dagsorden og referat fra sidst blev godkendt - dog med den kommentar at referatet fra
sidste SU-m@de manglede at blive udsendt.

Ad 2)

Sidste elevrddsmade i dette skolear blev afholdt i mandags. Formand Kimmie Amanda
Jensen (2r) gik af, og der blev udnaevnt 2 fungerende formaend: Memet Kahraman (1c) og
David Dauda Kglby Ceesay (1a). Desuden fungerer Juliét fra bestyrelsen som den erfarne
statte til dem.

Elevradet vil prioritere at komme rundt til de nye elever i 1. &rgang i august, og ogsa huske
at komme ud i de nye studieretningsklasser i november igen. Det skal skemalaegges og
leererne skal bakke op om at det sker.

DGS var pa besgag i dette skolear, og gav gode fif til elevradsarbejdet, og det samarbejde
vil de gerne fortsaette, og evt. komme pa deres kurser om elevradsarbejde.

Der har manglet repraesentanter i nogle klasser i ar, og det vil man gerne undga.
Elevradet gnsker ogsa at komme med i flere vitale udvalg sammen med lzererne sasom
lokaleudvalg, og andre udvalg med vaesentlige opgaver. Bestyrelsen diskuterede hvordan



elevradet tager de stgrre demokratiske og vitale emner op. Det kunne vaere om
studieretninger mv., saledes at flere elever vil synes, at elevradet er et veesentligt organ.
P& morgensamlinger har elevradet et fast punkt pa dagsordenen, og de har gget
synligheden ved at etablere en fysisk opslagstavle hvor mal og resultater er slaet op.

Ad 3)

Vi har faet en rapport fra vores DPO, med anbefalinger til det videre arbejde med GDPR.
Han bemaerkede at vi er kommet paent langt med dette arbejde, og et af de naeste skridt er
at forsteerke password til EFIF (netvaerket). Den studieadministrative platform Lectio giver
for alle skoler anledning til kritik.

Ad 4)
a)

Budgetopfalgning

Pa dette tidspunkt er det svzert at forholde sig til budgetopfaigningen hvad angér
taxameterindteegterne, da det er store belgb der bliver udbetalt pa forskud. Vi har
brugt lidt mere pa personaleomkostninger, men meget udlignes ved
efterreguleringer pga. barsel og langtidssygemeldinger.

Pa naeste made skal det besluttes, hvor stort et lan vi skal optage til halbyggeriet,
da vores likviditet ellers vil lande pa kun ca. 5 mio. ved arets udgang.
Sggetallene/elevtal: En lille bekymring pt i forhold til vores budget, hvor det ser ud til
at lande med ca. 10 elever feerre i alt pa STX, HTX og HF fra august. Det er HF og
HTX som har lidt lavere s@getal end forventet - dog er der flere elever pa STX end
vi har plads til. Det er ogsa et lidt hgjere frafald i de eeldre argange end forventet.
Bestyrelsen sa pa de noget dystre demografiske fremskrivninger fra Region
Hovedstaden og Frederikssund Kommune. Vi ma ruste os meget ift. at kigge indad,
og fokusere pa, at fagligheden skal lgftes og reelt vaere i top, hvis vi skal vaere
attraktive og kunne tiltreekke flere elever lokalt. Dette matcher ogsa vores nye
mission, vision og strategi. Der er stadig (og sadan har det vaeret i mange ar) ca. 60
elever i Frederikssund, som sgger andre skoler end FG.

Bestyrelsen diskuterede hvordan man ruster sig til det rekrutteringsarbejde — ogsa
set i lyset af den gkonomiske situation i sektoren.

Alt i alt ser budgettet dog nogenlunde fornuftigt ud.

Overvejelser om Ian: Vi har optaget ¥ af hallens pris som lan. Vi kigger pa det
ajourfarte budget (med de reelle elevtal fra august) pa naeste made, sa vi har et nyt
udgangspunkt at beslutte starrelsen af lanet pa til naeste mede.

Den feerdige handleplan vil blive praesenteret for bestyrelsen ved september-mgdet.
Den skal behandles pa PR-madet d. 20.5.19. Bestyrelsen slog fast, at ordlyden
"Frederikssund gymnasium vil vaere lokalomradets bedste gymnasiale
uddannelsestilbud, hvor faglighed, dannelse og naerveer er de baerende elementer.”
— skal justeres til "er” det bedste uddannelsestilbud.

Man var enige om, at fagligheden er det altafggrende, ogsa jf. udfordringen med at
rekruttere! Bestyrelsen ser med bekymring pa den manglende



lafteevne/karaktergennemsnit der er pa matematik pa B-niveau. | andre fag ligger
FG meget fint ift. de data vi har fra uddannelsesstatistik.dk

b) Bestyrelsen gnsker at afholde et seminar i det tidlige efterar, hvor de mere
strategiske spor laegges fast.

Ad 6)

Punkter til resultationskontrakten skal knyttes til vores strategi. Her skal der findes egnede
malbare parametre om faglighed, dannelse og nserveer.

Bestyrelsen kom med input til sadanne mal starrelser bl.a. om medarbejdernes
sygefravaer og andre forhold fra undersggelsen Professionel Kapital.

Ad 7)
a) Status pa idraetshal. Der er en spildevandsledning som skal omlaegges, og vi

afventer pt hvornar sagen kan lgses, da Novafos ikke vil godkende den lgsning der
var beskrevet i udbudsmaterialet. Det er svaert ergerligt.
b) Der har vaeret gode og sjove faglige projekter formidlet i pressen.

Ad 8)

a) Undersggelsen Professionel Kapital blev kort praesenteret. Den bagvedliggende
rapport giver et noget bedre indblik end det udsendte bilag, sa den kan man med
fordel laese. | konklusionen fra seminaret om rapporten blev der peget pa, at man
altid skal fokusere pa kerneopgaven (her undervisning), hvilket giver "spill over’-
effekt til de andre omrader sasom trivsel blandt medarbejderne. Hvis man fokuserer
pa trivsel, vil man aldrig lykkes — det er kerneopgaven, som skal vaesre
udgangspunktet for enhver indsats.

b) ETU er bievet behandlet i elevradet sammen med ledelsen, og konklusionerne
herfra skal afspejles i den kommende handleplan.

Ad 9)
Kommende mgder:
e Mandagd. 9.9. kl. 15-17
e Tirsdagd. 12.11. kl. 15-17
Seminardag om strategisk spor:
e Tirsdagd. 24.9. kl. 8-17

/AP

Underskrifter pa naeste made:




