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Dagsorden:

. Underskrift af referat

. Godkendelse af dagsorden

. Siden sidst

. Budgetopfglgning for de fgrste 4 maneder af 2015. Bilag vedhaeftet
. Medarbejdertrivselsundersggelse. Bilag vedhzeftet

. Evaluering af handlingsplan for 2014/15. Bilag vedhzeftet

. Ny handlingsplan for 2015/16. Udsendes pa mandag.

. Evt.
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Ad 1: Referatet blev underskrevet
Ad 2: Dagsorden blev godkendt
Ad 3: Siden sidst:

Alt tyder nu pa, at vi naeste ar far 6 STX-klasser og 2 HF-klasser. Der er mange 2.-prioriteter fra Kgbenhavn
og Roskilde, der havner hos os.

Vi er i fuld gang med anszettelser til naeste ar, og nyheden i dag om, at vi far 6 STX-klasser ggr, at vi bestemt
ikke er faerdige endnu...

Vi har netop haft sidste skoledag, og alle 3g-elever kan indstilles til eksamen.

Vi har netop faet en vurdering af, hvad et nyt, decentralt ventilationssystem vil koste... ca.5,5 mio. Det kan
evt. delest op i et par etaper. Bestyrelsen mener, at det er hensigtsmaessigt, at ga videre med
ventilationsprojektet, da det er et vigtigt omrade for trivsel mv. — ogsa set i lyset af gget elevoptag. Vi
undersgger lidt neermere om det foreslaede anlaeg er velfungerende pa Byvangskolen i Slangerup, som
allerede har et sadan system.

Vi har bestilt 10 gruppearbejdspladser til nordflgjen, flere pa sydflgjen og et nyt sofaarrangement til
sydfigjen (ved toilettet).

Datalokalerne bliver nu nedlagt, og det stgrste rum bliver et klasselokale og det mindste et mgdelokale.

Siden sidste bestyrelsesmgde er der 4 HF-elever, 2 1.g-elev og 1.3.g-elev, der er blevet udmeldt.



Ad 4: Budgetopfglgning

Efter de f@rste 4 maneder ligger vi ca. 500.000 over det forventede arsresultat. Dog kommer der flere
leererlgnninger fra august, men alt i alt har gkonomien det rigtig godt. Likviditeten er ogsa god.

Ad 5: Medarbejdertrivselsundersggelse

Det er en meget positiv vurdering medarbejderne giver FG. Der er stor tilfredshed pa rigtig mange
vaesentlige omrader. Vi skal dog fortsat have fokus pa den daglige arbejdsbelastning, udjeevne arets
opgaver for laererne sa godt som muligt mv. Der er generelt et stort arbejdspres indbygget i jobbet, hvor
der er relativt fa uger til de mange arbejdsopgaver, der skal lgftes.

Der er meget stor tilfredshed med omradet ”Faglig og personlig udvikling”, hvilket vi kan vaere meget
tilfredse med.

Ad 6: Evaluering af handlingsplanen 2015

Der er mange aktiviteter i handlingsplanen som er lykkedes. Samf-teamet har dog haft sveert ved at lave
brobygningsaktiviteter, men der foregar mange andre aktiviteter i det daglige, som maske ikke fremgar
tydeligt i evalueringen af handlingsplanen. Det skal ggres mere eksplicit, hvor vigtigt tilbagemeldingerne fra
teamene er ved naeste ars evaluering af handlingsplanen 2015-16.

Angaende omradet "Stgtte og udfordringer” naevnes mentorsamtalerne. Her er det ngdvendigt med en
opstramning af formen og tydeligggrelse over for bade leerere og elever, hvordan samtalerne skal forega, sa
de bliver mere givtige. Niveaudeling i sprogfag og matematik er et omrade som er under udvikling, og
erfaringerne fra engelsk er meget positive pa HF i ar! | matematik er det undervejs, og implementeres i det
omfang skemaet mv. tillader det.

Ad 7: Handlingsplan 2015-16
Den er undervejs fra MIO til PR, og derefter far bestyrelsen den til kommentering igen.

Vi har ambitioner om at ggre handlingsplanen mere synlig for alle medarbejdere i ar —ikke mindst set i lyset
af de mange nye medarbejdere i det kommende skolear.

Ad 8: Evt.

Vi skal pa ekskursion og opleve et ventilationsanlaeg i praksis sammen med sikkerhedsrepraesentanten
enten fgr eller efter sommerferien.

Naeste mgde i bestyrelsen kommer til at ligge i september.
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