Lokal lgnpolitik for Frederikssund Gymnasium

Den lokale Ignpolitik skal:

medvirke til at tiltraekke, udvikle og fastholde kvalificerede medarbejdere.

Understgtte personalets indsats for at optimere elevernes laering.

Honorere den saerlige indsats for at skabe udvikling didaktisk og fagligt, pa et fundament af solid
udfgrelse af kerneydelsen, og samtidig understgtte det gode, kollegiale samarbejde.

Understgtte arbejdet med Frederikssund Gymnasiums vision og prioriterede indsatsomrader samt
kompetenceudvikling, der understgtter arbejdet med indsatsomraderne.

Sikre den enkelte medarbejder et rimeligt Ignperspektiv.

Udmegntningen af den lokale Ignpolitik skal vaere aben, gennemskuelig og velbegrundet.

Lgnsystemet

Alle ansatte pa Frederikssund Gymnasium ansaettes pa overenskomstmaessige vilkar jf. gaeldende
overenskomst for det relevante arbejdsomrade.

Herudover er der fglgende principper for lokal iendannelse:

1.

Kvalifikationstillzeg ydes ud over basisign og eventuelt funktionstillaeg. Kvalifikationstilleeg tildeles
som anerkendelse af veludfgrt arbejde, med forventning om fortsat hgj kvalitet i arbejdet.
Kvalifikationstilleeg er pensionsgivende og varig.

Funktionstilleeg ydes ud over basislgn og eventuelt kvalifikationstillaeg. Funktionstillaeg knytter sig
til varetagelsen af konkrete padagogiske, undervisningsmaessige eller administrative opgaver, som
typisk er begraenset til en vis varighed.

Funktionstillaeg er pensionsgivende og i sit udgangspunkt tidsbegraenset til varigheden af den
opgave, som funktionstillaeg er knyttet til.

Engangsvederlag ydes ud over basislgn samt eventuelt kvalifikationstillaeg og funktionstilleeg for en
enkeltstaende, afgraenset arbejdsopgave. Engangsvederlag er ikke pensionsgivende.

Resultatlgn tildeles kun skolens ledelse. Der indgds for hvert nyt skolear en resultatl@nskontrakt
mellem skolens rektor og skolens bestyrelse. Bestyrelsen har bemyndiget rektor til at indga
resultatignskontrakter med den gvrige ledels

Kvalifikationstillaeg

Ved tildeling af kvalifikationstillaeg vil der blive set pa indhold og omfang af opgaveportefgljen de nsermest
forudgaende ar.

Et kvalifikationstilleeg er pa kr. 14.000 (31.03.2012-niveau)
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Kvalifikationstillaeg tildeles for:

e At Ipfte opgaver, som er af central betydning for udviklingen pa Frederikssund Gymnasium i
overensstemmelse med vision og prioriterede indsatsomrader.

e Atinitiere projekter og idéer, der understgttet Frederikssund Gymnasiums vision og
prioriterede indsatsomrader.

e At bidrage aktivt til at forbedre elevernes laering via udviklingstiltag samt vidensdeling med
kolleger.

e At bidrage aktivt til kompetenceudvikling af personalet.

e At have gennemfgrt en Ph.d., masteruddannelse eller lignende til gavn for institutionen.

Der kan indgas aftale som beskriver principper for forhandsaftalte tillaeg. Sddanne aftaler knyttes til
Ianpolitikken som bilag, og de kan indgas og opsiges saerskilt fra den generelle Ignpolitik.

Funktionstilleeg

Funktionstillaeg, der ikke er centralt fastsat, gives i forbindelse med saerlige funktioner, der varetages i en
bestemt stilling, ofte af tidsbegraenset varighed. Funktionstillaeg ophgrer i sit udgangspunkt med den
specifikke opgaves opher.

Ved ophgr af en laengerevarende funktion kan der forhandles om konvertering til kvalifikationstillzeg, ud fra
en individuel vurdering af, om varetagelsen af funktionen har givet nye kvalifikationer, som fortsat bringes i
spil jf. afsnittet om kvalifikationstilleeg.

Procedure for de arlige lokale Ignforhandlinger for GL-omradet

1.

Forhandlingsperiode. De arlige forhandlinger finder sted i perioden september-december. De
aftalte tillzeg udmentes pr. 1. januar i det efterfplgende budgetar.

Det skonomiske raderum. Det er ledelsens ansvar at sikre, at der er midler til lokal Iendannelse
samt fastleeggelse af, hvor meget skolen afszetter til lokallgn. Det gkonomiske raderum er saledes
ikke en pulje, men en foranderlig stgrrelse, der kan variere fra ar til ar.

Rektor skal meddele tillidsrepraesentanten en ramme for raderummet fgr forhandlingerne

indledes. Meddelelsen skal gives senest en uge f@r fgrste mgde i forhandlingerne.
Forhandlingskompetence. De konkrete individuelle Ignaftaler om Igntilleeg indgas mellem rektor og
GL’s tillidsrepraesentant. Parterne fremsaetter forslag med angivelse af tillaegstype samt
begrundelse. Der aftales f@rste dato for forhandling senest en maned efter fremsaettelse af forslag.
Det feerdige resultat meddeles internt alle ansatte pa GL-overenskomsten. Meddelelsen skal
indeholde den samlede udmgntning af lokallgnsmidler samt en oversigt over hvilke ansatte der har
faet Ipntilleeg eller vederlag. Det skal ogsa fremga, hvor stor en procentdel lokallgnnen udger af den
samlede Ipn for personalegruppen.
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5. Nyanszettelser og vaesentlige stillingsandringer. Ved nyansaettelser og vasentlige
stillingsaendringer kan Ipnforhold forhandles pa alle tider af aret. Lanforholdene skal sa vidt muligt
vaere aftalt far tiltreedelsen. Tillaeggene har virkning fra tiltreedelsen.

6. Procedure ved manglende enighed. Her henvises til bestemmelserne om interessetvister ved
lokale Ignforhandlinger, som de er beskrevet i den galdende overenskomst.

7. Lenpolitikken evalueres i SU, nar enten medarbejdersiden eller ledelsen gnsker det.

Enhver medarbejder har ret til en Isnsamtale med rektor efter Ignforhandlingens afslutning.

Procedure for de arlige Ienforhandlinger for omrader der ikke har tillidsmandsrepraesentation
pa skolen.

Der laves aftaler om forhandlingsprocedurer med de relevante faglige organisationers lokalafdelinger, som
sikrer at lokale Ipnaftaler kan indeholdes i budgetlaegningen for det kommende regnskabsar.

Ikrafttraeden og opsigelse af aftalen

Aftalen traeder i kraft d. 1. august 2019 og kan opsiges af hver af parterne med 3 maneders varsel.
Herudover kan aftalen aendres ved enighed mellem parterne.

Vedtaget i Samarbejdsudvalget d. 26/08-2019
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