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2024 - HANDLEPLAN 

INDSATS 

NR. 
FOKUSOMRÅDE FORMÅL HANDLING 

1 ARBEJDSPLANERNE AT ALLE HAR OVERBLIK OVER 

ÅRETS ARBEJDE OG 

FORVENTNINGSAFSTEMT DETTE 

MED NÆRMESTE LEDER 
 

TYDELIGHED I ARBEJDSPLANEN: 

• GRAFISK OVERBLIK ANG. 
SAMMENSÆTNINGEN AF 

ARBEJDSOPGAVERNE(LAGKAGEFIGUR). 

• GENNEMGANG AF PLANEN MED 

NÆRMESTE LEDER INDEN SOMMER. 

• OPMÆRKSOMHED PÅ AT MINDSKE 

SKÆVVRIDNING AF 

ARBEJDSBELASTNING. 

• ØGET FOKUS FRA LEDELSEN PÅ DEN 

ENKELTES TIDSREGISTRERING HVER 

MÅNED.  

• MINIMUSOPFØLGNING: 
SAMMENHÆNGEN MED 

ARBEJDSOPGAVERNE OG 

TIDSFORBRUGET: JUNI, OKT, JAN, 
APRIL. 

 

2 SKEMAET AT GIVE MERE FRIHED TIL EGEN 

PLANLÆGNING SAMT MINDSKE 

BEKYMRINGEN OM 

MODULREGNSKABERNE 
 

MERE RO PÅ SKOLEÅRETS OPSTART OG 

SKEMAER GENERELT: 

• LÆNGERE VARSLING AF ÆNDRINGER I 

SKEMAET TILSTRÆBES (FX 2-3 UGER) 

• STØRRE EJERSKAB OVER ENS SKEMA 

FOR AT OPNÅ STØRRE FLEKSIBILITET. 

• REV. SKEMARETNINGSLINJER SOM 

UNDERSTØTTER DEN ENKELTES 

FLEKSIBILITET OG ET BALANCERET 

MODULREGNSKAB. 

3 KOMPLEKSITET & 

PROJEKTER 
AT MINDSKE KOMPLEKSITETEN 

I ARBEJDET FOR DEN ENKELTE 

OG SAMTIDIG SIKRE, AT VI 

UDVIKLER OS SOM SKOLE. 
 

FÆLLES ANSVAR FOR SKOLEUDVIKLING I RETTE 

TEMPO 

• ALLE DELTAGER I 1 TVÆRFAGLIG 

PROJEKTGRUPPE. 

• VI LØSER MANGE KRAV VED AT 

FORDELE OPGAVEN UD MELLEM OS. 

• PROJEKTARBEJDET SKER LØBENDE (I 

½ DAGE HELE SKOLEÅRET) 

• ØGET FOKUS PÅ ELEVINDDRAGELSE 

OG ORGANISATIONSUDVIKLING 

• ØGET VIDENDELING MELLEM 

PROJEKTERNE 
 
”INGEN SKAL ALT, MEN ALLE SKAL NOGET” 
 
 

4 KOMPLEKSITET & 

FAGGRUPPER 
AT MINDSKE KOMPLEKSITETEN, 
FREMME SAMARBEJDET OG 

DEN FAGLIGE UDVIKLING I 

FAGGRUPPERNE. 

ALLE FAGGRUPPER HAR FOKUS PÅ 

SKRIFTLIGHED OG AI 

• ALLE LÆRERE HAR FOKUS PÅ 

SKRIFTLIGHED OG AI I ÉN 

FAGGRUPPE. 

• DER SKEMALÆGGES ½ 

FAGGRUPPEDAG MED FÆLLES 

DAGSORDEN. 



• DER ARBEJDES LØBENDE MED 

SKRIFTLIGHED OG AI GENNEM HELE 

SKOLEÅRET. 

• DER TILRETTELÆGGES VIDENDELING 

MELLEM FAGGRUPPERNE I APRIL 25. 
 
ALM. FAGGRUPPEMØDER PLANLÆGGES 

UAFHÆNGIGT AF OVENSTÅENDE AF 

FAGGRUPPEKOORDINATOR 
 

5 TILGÆNGELIGHED & 

DIALOG 
AT ØGE TILGÆNGELIGHEDEN 

OG FREMME DIALOGEN 

MELLEM MEDARBEJDERNE OG 

LEDELSEN 
 

LEDELSEN PRIORITERER MERE TID OG RUM 

FOR DIALOG: 

• LEDELSEN TILSTRÆBER MERE ”ÅBEN 

DØR” GENERELT 

• TRÆFFETIDER FOR LEDELSEN: 
- AVE: TIR KL. 13-16 
- AP: ONS. KL. 13-16 
- MR: TOR. KL. 13-16 

• 1:1-SAMTALER MED NÆRMESTE 

LEDER OM TRIVSEL 

6 DIALOG & 

RUMMELIGHED 
AT FREMME DIALOGEN PÅ 

ARBEJDSPLADSEN, HVOR VI: 

• ER NYSGERRIGE PÅ 

FAGLIGE 

FORSKELLIGHEDER 

• ER NYSGERRIGE PÅ 

DIDAKTISKE 

FORSKELLIGHEDER 

• HAR ET FÆLLES OG 

RESPEKTFULDT 

KOLLEGA- OG 

ELEVSYN 
 

VI FORPLIGTER OS ALLE PÅ ÅBEN, ÆRLIG OG 

DIREKTE DIALOG  

• AT HJÆLPE HINANDEN TIL 

PROFESSIONEL ADFÆRD 

• AT LEDELSEN SIKRER EN PASSENDE 

ADFÆRD OG KOMMUNIKATION PÅ 

ARBEJDSPLADSEN 

• LEDELSEN HANDLER PÅ UPASSENDE 

ADFÆRD OG UHENSIGTSMÆSSIG 

KOMMUNIKATION 

• AT SKABE RESPEKTFULD 

OMGANGSTONE OG TILLID NOK 

MELLEM OS, SÅ ALLE KAN SIGE 

TIL/FRA 
 
 

7 MENING I ARBEJDET AT VÆRE EKSTRA OMHYGGELIG 

MED AT KOMMUNIKERE 

TILSTRÆKKELIGT OM HVORFOR 

VI (ALLE) GØR SOM VI GØR 
 

TYDELIG KOMMUNIKATION I RETTE KANAL 

MELLEM ALLE: 

• AT VIGTIGE INFORMATIONER (FRA 

ALLE) SKRIVES I NYHEDSBREVET SOM 

LÆSES AF ALLE UGENTLIGT 

• AT MAN MÅLRETTER 

KOMMUNIKATIONEN TIL RETTE 

MODTAGER (UNDER HENSYN TIL 

BEHOVET FOR GENEREL INFO) 

• AT ALLE SVARER PÅ E-MAILS INDEN 

FOR 2 ARBEJDSDAGE 

• AT AFSENDER ER TYDELIG OM BEHOV 

FOR SVAR (HHV. TIL ALLE ELLER KUN 

AFSENDER) 

• AT MØDEINDKALDELSER UDSENDES 

TIDLIGST MULIGT 

• AT ALLE MØDER HAR EN KLAR 

DAGSORDEN. 

• AT ALLE KENDER SKOLEKALENDEREN 

SOM FINDES PÅ LECTIOS FORSIDE 
 
 

 


