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Referat bestyrelsesmgde 22.5.25

Deltagende: Ole Peltola, Anne-Mette Worch, Morten Winther Ravn, Mads Hartvig Clausen, Peter
Sandhoff, Tina Bgrvig, Ida Harild-Ankersen, Anne Vedersg

Afbud: Jens Jellingsg, Joy Hansen, Alvin @marl Kglbek

1. Godkendelse af dagsorden

Godkendt
2. Godkendelse og underskrive referat
Ok

3. Nyt fra elevradet

Der er valgt tre - tre nye formaend og et nyt bestyrelsesmedlem fortsat Ida Harrild-Ankernsen og
elev fra 1.htx

Kantineplanen opstartes snarest.

Der males i lokalerne - det bliver godt.

Morten: Vi har faet 4 mio af AP-Mgllers stgttefond til kantinen. Det projekt skal i gang.

4, Kort status pa optag

a. Elevtal maj 2025

i STX: 104 (4 klasser)

ii. HTX 14 (1 lille klasse)

iii. HF: 45 (1 hf + 1 hf-x)
Bekymring for det lave sggetal pa HTX.

5. @konomi — status budget 25
Pt. et underskud pa 890.00 kr.

a. Status efter opsigelser
Opsigelserne og de fratraedelsesordninger, der er indgaet, hvor medarbejderne har faet tilbud

aftraedelsesordninger med fritstilling koster skolen over 1 mio. kr.

Hvis de opsagte medarbejdere far job vil underskuddet daekkes med ca. 300.000 kr. pga.
tilbagelgbet.

Budgettet ma evt. ga i minus i en aftalt periode. Dette besluttes pa et senere tidspunkt.
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@konomirapporten blev gennemgaet. Bestyrelsen er ikke tidligere orienteret om disse hgje
udgifter ved fratraedelsesordninger. Bestyrelsen undres over dels aftraedelsesordninger, dels de
hgje udgifter.

Enkelte poster drgftes. Der blev spurgt ind til varmeudgifter, eksamensudgifter og antal htx-
elever.

Der diskuteres om den ekstra ledelseskraft belaster budgettet. Beslutningen om ekstra
ledelseskraft er bestyrelsen blevet orienteret om f@r jul.

6. APV 2025
a. Status for arbejdet med APV
b. Handleplaner

Kort gennemgang af APV arbejdet.

Vigtigt at mgdekulturen forbedres - bade indhold og antallet af mgder.

Bekymring for mange mgder. Dette er der enighed om, at det skal forbedres.

Der vil blive arbejdet med mgdekulturen. Og der vil blive arbejdet videre med de tre punkter i
handleplanen:

1.Samarbejde med og tillid til ledelsen

2. Kvalitet og pres

3. Samarbejde mellem kollegaer - kollegial anerkendelse

Bestyrelsen er tilfredse med plan og det nuvaerende arbejde.

Ang. APV 2024 udtrykker bestyrelsen utilfredshed over ikke at veere orienteret, hverken over
resultaterne eller den videre proces. Resultaterne er ikke blevet forelagt for bestyrelsen i 2024.

Fremover gnskes et fast punkt pa bestyrelsesmgderne ang. Det Igbende arbejdet med APV -
handleplanerne.

7. Indbydelse til translokation 27.6. kl. 9:30
Bestyrelsen er meget velkommen til at deltage.
AM hjeaelper gerne.

8. Dato for bestyrelsesmgder 26/27
MR/AVE udsender forslag, det justeres pa naeste ordinaere mgde.

9. Skift af revisor

Helle D, gkonomiansvarlig, vil gerne have et revisionsfirma, der kender mere til gymnasiedrift.
Bestyrelsen godkender skifte af revisionsfirma til Martinsen fremover, nar det passer bedst,
hurtigst muligt. Helle D kan andre det nu. Morten gar videre med det.

10. Status pa processen vedrgrende ledelsesudfordringen
Bestyrelsen drgftede punktet. Der afholdes et ekstraordinzert bestyrelsesmgde herom d. 16.6.

11. Evt.
Morten Winther Ravn har opsagt sin stilling med udgangen af juli 2025.
Joy fortsaetter i bestyrelsen frem til 1.1 2026.
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| dag har bestyrelsen modtaget en fortrolig mail ang. en sygdomsramt elev. Mailen behandles
internt og med de involverede parter. Sagen er nu vendt i bestyrelsen.

Frederikssund Gymnasium - Odinsvej 6, 3600 Frederikssund
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